
   

 
 

RELATÓRIO DA DIRECÇÃO 
 

 
De harmonia com o n.º 2 do art.º 31 dos Estatutos vem a Direção apresentar o 

Relatório respeitante ao exercício de 2017 
 

No exercício em apreço, foi, na sua globalidade, cumprido o Plano de Atividades apresentado 

pela Direção e aprovado em Assembleia Geral. 
 

O Centro Social continua a apresentar as suas valências praticamente lotadas, conforme quadro 
abaixo. 

 

  
FREQUENCIA 

 
CAPACIDADE 2016 2017 

CRECHE 33 33 33 

EEPE 50 50 50 

C DIA 35 34 33 

TOTAL 118 117 116 

 
% utilização 99,15% 98,30% 

 

No final do ano letivo de 2016/2017, foi denunciado unilateralmente pela HABITOVAR o acordo 

de cooperação com a Segurança Social correspondente à valência de CATL, uma vez que o 
mesmo apresentava elevado e recorrente défice, podendo vir a colocar em causa o equilíbrio 

financeiro procurado. O staff aí alocado foi redistribuído pelas valências a que se pretende 
aumentar a actividade. 

 

Para além das valências que funcionam nas instalações do Centro Social e que contam com 
acordo de cooperação com a Segurança Social, continuamos a dinamizar a Componente de Apoio 

à Família na Escola Primária da HABITOVAR, bem como o Centro de Estudos do 1º Ciclo, como 
segue.  

 

  FREQUENCIA 

  2016 2017 

CAF 21 16 

CENTRO ESTUDOS 34 31 

TOTAL 55 47 

 

 
O Plano de Atividades do Centro Social, aprovado pela Direção, por proposta do corpo técnico, foi 

cumprido na sua generalidade. A qualidade dos serviços prestados asseguram a estabilidade 
necessária para que tal ocorra. 

À semelhança de anos anteriores, foram organizadas iniciativas abertas à comunidade, das quais 

salientamos a visita das Trupes de Reis, o Café Poesia, a Feira da Saúde, o dia dos Vizinhos, a 
Festa de Final de Ano e dos Santos Populares, a visita à Nossa Senhora da Paz, o espaço Zen 

para Seniores e a Noite de Fados. 
Mantém-se a parceria com um Podologista, uma Cabeleireira e um gabinete de Fisioterapia que 

prestam serviços no âmbito das atividades do Centro Social, aos Associados e Moradores. 



   

 

 
O quadro de pessoal da HABITOVAR mantém-se estável. Durante o ano de 2017, passaram pelos 

recursos humanos 30 pessoas, sendo o quadro de pessoal a 31/12/2017 composto por 27 
colaboradores, dos quais um é estagiário. 

 

No final de 2017 a HABITOVAR tinha todos os seus 7 apartamentos e todas as suas 27 garagens 
alugadas. 

 
O resultado líquido negativo do exercício, no valor de € 14.652,92, substancialmente inferior ao 

do ano transato, conforme Demonstração de Resultados anexa, reflete, no essencial, um salutar 
aumento de receitas, uma significativa diminuição de despesas gerais, o aumento nos Gastos 

com o Pessoal, resultante da atualização do Salário Mínimo. 

 
 

 
Para além dos Objetivos Estatutários essenciais da HABITOVAR, devem referir-se os 

seguintes:  

    
 

1. Nas actividades desportivas, a realização da 16ª MILHA URBANA CIDADE DE OVAR. 
Passaram por esta prova mais de 500 atletas de todos os escalões, crianças das diversas 

escolas primárias do concelho e atletas com necessidades especiais. Continua a ser a única 
manifestação desportiva do género no concelho de Ovar 

 

2. Apesar dos esforços desenvolvidos, continua a aumentar o valor de quotizações 
administrativas e seguros em atraso. 

 
3. A continuidade da colaboração com uma Sociedade de Revisores Oficiais de Contas que, a 

exemplo de anos anteriores certificam as contas e a prática contabilística da Cooperativa. 

 
 

O resultado negativo de € 14.652,92, devidamente relevado nas peças contabilísticas que 
acompanham este relatório propomos que seja transferido para Resultados Transitados. 
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